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Varastokirjasto  

Pöytäkirja on laadittu 29. päivänä toukokuuta 

Varastokirjaston (työnantaja) sekä Julkisa lan 

koulutettujen neuvottelujärjestö Juko ry:n ja 

Ammattiliitto Pro ry:n (henkilöstöjärjestö t) 

välillä käydyistä, valtiovarainminister iön 

13.5.2020 antamien sopimuskauden 2020-

2022 toimeenpano- ja neuvottelumääräys ten 

jaksossa 2 tarkoitetuista voimassa olevien 

sopimusten toteamisesta. 

 

 

1§ 

Osapuolet toteavat, että valtion keskustasolla on 8.4.2020 tehdyn ja sopimuskautta 1.4.2020 - 

28.2.2022 koskevan virka- ja työehtosopimuksen 4§:n mukaan sopimusalalla Varastokirjasto ovat 

uudistettuina seuraavat virastotason sopimukset: 

- Tarkentava virkaehtosopimus Varastokirjastossa noudatettavasta palkkausjärjestelmästä 

(1.4.2014) 

- Tarkentava virkaehtosopimus lomarahan maksuajankohdan siirtämisestä (19.4.2016) 

- Tarkentava virkaehtosopimus luottamusmiesten ja työsuojeluvaltuutetun palkkioista 

(1.4.2014) 

 

2 § 

Osapuolet toteavat, että valtion keskustasolla 8.4.2020 tehdyn ja sopimuskautta 1.4.2020 - 
28.2.2022 koskevan virka- ja työehtosopimuksen 5 §:n mukaan palkkoja korotetaan 1.8.2020 lukien 

yleiskorotuksella, jonka suuruus on 1,10 prosenttia. Tehtäväkohtaisten palkanosien taulukoita ja 
vastaavia sekä henkilökohtaisia palkanosia, kokemusosia ja muita suhteessa taulukkopalkkaukseen 

määräytyviä palkanosia tarkistetaan yleiskorotusta vastaavasti. 

 

Osapuolet toteavat, että Varastokirjastossa on 1.8.2020 lukien noudatettavana seuraava, tämän 

ajankohdan yleiskorotuksen sisältävä palkkataulukko: 

- palkkataulukko liite 1 
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3§ 

Tämä pöytäkirja ei ole voimassa virka- ja työehtosopimuksena. 

 

Vakuudeksi 

 

Varastokirjasto 

 

_____________________________ 
Johanna Vesterinen 
Kirjastonjohtaja 

 

 

Julkisalan koulutettujen neuvottelujärjestö Ammattiliitto Pro ry 
JUKO ry 

 

_____________________________  _____________________________ 

Sirpa Janhonen   Tommi Salakka 
Luottamusmies   Luottamusmies 
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Varastokirjasto     LIITE 1 

 

 

Palkkataulukko 1.8.2020 yleiskorotuksen jälkeen. Yleiskorotuksen määrä on 1,10%. 

 

Vaativuustaso Pisteet 

Tehtäväkohtainen 
palkanosa 1.8.2020 

alkaen  
€ 

Muutos-% 
vaativuustasolta 

seuraavalle noustessa 

2 45 - 59 1961,06 
tasolta 2 tasolle 3: 

4,556 

3 60 - 75 2050,40 3 > 4: 4,661 

4 75 - 90 2145,97 4 > 5: 4,777 

5 91 - 105 2248,47 5 > 6: 4,990 

6 106 - 120 2360,67 6 > 7: 5,125 

7 121 - 135 2481,65 7 > 8: 5,818 

8 136 - 150 2626,04 8 > 9: 5,922 

9 151 - 165 2781,54 9 > 10: 6,024 

10 166 - 180 2949,12 10 > 11: 7,017 

11 181 - 195  3156,07 11 > 12: 7,351 

12 196 - 210  3388,06   

 

 

 

 

Luottamusmiesten ja työsuojeluvaltuutettujen palkkiotaulukko 1.8.2020 alkaen (VES-korotus) 

Korotuksen määrä on 3,07 % 

 

 

Palkkion 
määrä ennen 

korotusta  
€ 

Korotus 
3,07 %  

€ 

Palkkion määrä 
korotuksen 

jälkeen  
€ 

82,51 2,53 85,04 
 

 


