Varastokirjaston johtokunnan kokous paytakirja 2/2019

Aika ja pailcka 16.5. 2019 klo 13.00 - 16.00
Varastokirjasto, Kuopio

Lasnd Ari Muhonen, puheenjohtaja. lyviskylan yliopisto, avoimen tiedon
keskus
Minna Abrahamsson-Sipponen, varapuheenjohtaja. Oulun yliopiston
kirjasto
Jussi Karki, Satakunnan ammattikorkeakoulun kirjasto
P3ivi Savinainen, Kuopion kaupunginkirjasto
Liisa Savolainen, Kansalliskirjasto
Minna von Zansen, Celia

Esittelija Johanna Vesterinen, Varastokirjasto
Asiantuntija Sirpa Janhonen, Varastokirjasto
Asiat

1. Kokouksen avaus
Puheenjohtaja avasi kokouksen kio 13.00.

2. Laillisuuden ja paitosvaltaisuuden toteaminen
Johtokunta on paatdsvaltainen, kun kokouksen puheenjohtaja ja vahintadn kolme muuta

jdsentd on lasnd.

Paatos: Puheenjohtaja totesi kokouksen olevan laillinen ja pddt6svaltainen.

3. Esityslistan hyvaksyminen
Esityslista on toimitettu johtokunnan jasenille to 9.5.2019.

P3atos: Hyvaksyttiin kokouksen esityslista.

4. Edellisen kokouksen poytakirja
Johtokunnan edellinen kokous pidettiin 25.2.2019. Poytakirja on tarkastettu 26.2.2019 ja
se on luettavissa kirjaston kotisivuilla.

Paatos: Hyviksyttiin 25.2.2019 pidetyn kokouksen pdytakirja.

5. Johtckunnan jarjestaytyminen



Varastokirjastosta annetun asetuksen (1992/94) 3§ nojalla opetus- ja kulttuuriministerié on
1.2.2019 asettanut Varastokirjaston johtokunnan kolmivuotiskaudelle 1.3.2019 —
28.2.2022. Johtokunnan jaseniksi on maddratty
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puheenjohtaja: johtaja Ari Muhonen, Avoimen tiedon keskus, Jyvaskyldn yliopisto
varapuheenjohtaja: kirjastonjohtaja Minna Abrahamsson-Sipponen, Oulun yliopisto
jdsenet: kirjastopdailikks Jussi Karki, Satakunnan ammattikorkeakoulu
kirjastotoimenjohtaja Paivi Savinainen, Kuopion kaupunginkirjasto
apulaiskirjastonjohtaja Liisa Savolainen, Kansalliskirjasto seki

asiakkuusjohtaja Minna von Zansen, Celia

Johtokunnan tehtivit on madritelty Varastokirjastoasetuksen 4§:ss5d; lisdksi 5§ magrittelee
kokocontumisen seki pastssvaltaisuuden. Varastokirjaston tyéjirjestyksessi on lisidksi
tarkentavia tehtdvamaarityksii. Kokousten puheenjohtajana toimii johtokunnan
puheenjohtaja ja hinen poissa- tai estyneend ollessa varapuheenjohtaja; johtokunnan seks

mahdollisten jaostojen esittelijidn ja sihteerini toimii kirjastonjohtaja.

LITE: Varastokirjaston tysjdrjestys

Padtsés: Merkittiin tiedoksi.

Ajankohtaiset kuulumiset

Opetus- ja kulttuuriministerié on linjannut 30.8.2018, etti hallinnonalan virastojen ja
laitosten tulosneuvottelut pidetdin vuodesta 2019 alkaen marraskuussa

Johtokunnan sektorikohtaiset kuulumiset

Tiedekirjastot/FUN, Minna Abrahamsson-Sipponen ja Ari Muhonen: t3ll3 hetkells tyén
alla ovat avoimen tieteellisen julkaisemisen kansallinen strategiaty6 seks
toimenpideohjelma. Lisdksi kirjastojirjestelmien vaihdos- ja muutosty6t tydllistavat
kirjastoja (Koha- ja Alma-jarjestelmét). Viritteilld on lisiksi monia yhteistydkuvioita.
Yleiset kirjastot/YKN, Pdivi Savinainen: Valtakunnaliisen kehittdmistehtsvin kirjasto
(VAKE) eli Helsingin kaupunginkirjasto seka alueellisen kehittdmistehtévin kirjastot
(AKE-kirjastot) ovat vakiinnuttaneet toimintansa ja kehitystyota on tehty paljon. AKE-
kirjastot ovat mukana Digituen edistdmisessd; myés kirjastohenkildstélle on asetettu
suositukset digiosaamisen minimitason saavuttamiseksi. Valtakunnallinen e-kirjasto on
yha tekeills, paikallisia e-kirjastoja on jo useita. Yieisten kirjastojen suunta 2016 - 2020 —
asiakirja on piivitteilla.

Ammattikorkeakou!ukirjastot/AMK!T-konsortio, Jussi Kdrki: AMKIT-konsortion kautta
yhteistoiminta AMK-kirjastojen kesken jatkuu edelleen, mutta ilman
kirjastojdrjestelmiin liittyvien asioiden kdsittelyd. Uudet oppimisympdristot —verkosto
perustettiin v. 2018 ja toiminta on Idhtenyt hyvin kayntiin. Avoin TKI on
ammattikorkeakoulujen vastine yliopistojen ja tutkimuslaitosten Avoin tiede —
kasitteelle. Avoin TKI on viel3 alkuvaiheessa ja kirjastot etsivit rooliaan ko. toiminnassa.



s Kansalliskirjasto/Liisa Savolainen: ylikirjastonhoitaja Cecilia af Forsselles aloittanut
tydssadn tammikuussa. Helsingin yliopiston ja sithen kuuluvan Kansalliskirjaston
strategia vuoteen 2030 on tekeilld. Parhaillaan tehdddn toimintaympadristdanalyysia.
kansalliskirjaston ajankohtaisia asioita talld hetkella: 1. digitoidun verkkomateriaalin
avaaminen, 2. tutkimusdatan avaaminen sekd 3. Urajdrven varastokirjaston
tyhjentaminen vuoden 2019 loppuun mennessa.

Kansalliskirjasto valmistautuu parhaillaan Koha-tietojdrjestelmésiirtoon. Koha otetaan

Kansalliskirjastossa kdyttéon syyskuun alussa.

- Varastokirjaston toiminnaliiset kuulumiset: Sirpa Janhonen esitteli kirjaston alkuvuoden
toimintaa. Koha-kirjastojarjestelmaan siirrytadn kesdkuun puolivilissd ja siirron
aiheuttamista toimintamuutoksista on tiedotettu kirjastoja. Opetus- ja
kulttuuriministeriélti on saatu lupa ottaa vastaan musiikkiaineistoja silloin, kun

painetun aineiston kasittelytilanne sen sallii.

Pa3tds: Merkittiin tiedoksi.

7. lohtokunnan kokouspalkkiot 2019
Valtiovarainministerié on antanut suosituksen (Vivi/217/00.00.01/2019) virastojen
johtokuntien palkkioista. Annettua suositusta voidaan soveltaa neuvottelukuntiin, jotka on
asetettu johtokuntien tilalle toimimaan viraston johdon strategisena tukena.

Lissksi valtiovarainministerié on antanut suosituksen (VVi/193/00.00.01/2017) komitean,

neuvottelukunnan, lautakunnan ja niitd vastaavan toimielimen sekd niiden jaocstojen

kokouspalkkioiksi.

Virastopaillikén oman viraston neuvottelukuntajdsenyydet perustuvat virastokohtaisiin
asetuksiin ja siten neuvottelukuntatehtévat ovat virastopaéllikén virkaan kuuluvia. Ndin
ollen virastopaallikolle ei makseta kuukausi- tai kokouspalkkiota neuvottelukuntatydsta.
Palkkioita ei my&skiin makseta viraston henkilokuntaan kuutuvalle asiantuntijajasenelle.
LITE: Varastokirjaston johtokunnan jdsenten kokouspalkkiot.

Pastds: Opetus- ja kulttuuriministerion/Tipon padtdstad johtokunnan palkkioiksi ei saatu
kokoukseen mennessi. Paiatds saatetaan johtokunnan tietoon.

8. Varastokirjasto — Kansalliskirjasto —tilannekatsaus
Varastokirjaston yhdistaminen Kansalliskirjastoon —asian valmistelu lakkautettiin
joulukuussa 2018 opetus- ja kulttuuriministerion ilmoituksella. Kaydaddn keskustelua asian
tiimoilta, muun muassa Varastokirjaston ja Kansalliskirjaston tulevien
kokoelmatilatarpeiden ndkokulmasta.



10.

11.

Keskusteltiin Varastokirjaston seka Kansalliskirjaston tila-asioista. Todettiin, ett
johtokunta seuraa tilojen karttumista Varastokirjaston osalta; nykyiset tilat mahdollistavat
kokoeiman kartunnan n. 3 vuodeksi eteenpiin.

Paatds: Merkittiin tiedoksi.

Varastokirjaston siirtyminen Koha-kirjastojirjestelmain

Varastokirjasto siirtyy Koha-kirjastojirjestelmiin kesakuussa 2019. Tilannekatsaus asiaan.
Sirpa Janhonen kertoi Varastokirjaston valmistautumisesta uuteen kirjastojarjestelmaan.
Kirjaston tietokanta konvertoidaan Kohaan viikolla 24. Ari Muhonen muistutti, ettd uuden
jarjestelmén my6td on mahdollisuus poisoppia aiemmista kdytdnteistd ja kehittda

toimintatapoja.
Paatos: Merkittiin tiedoksi.

Varastokirjaston kokoelmapoliittiset linjaukset
Kokouksessaan 25.2.2019 johtokunta niki tarpeellisena, ettd 1.3.2019 aloittava johtokunta
kdynnistad Varastokirjaston kokoeimapoliittisten linjausten paivittamisen.

Varastokirjaston kokoelmapoliittiset linjaukset on laadittu v. 2015 yhteistydssa
kirjastosektoreiden nimettyjen edustajien kanssa. Kis. Linjaukset.

Ruuhkattoman aineiston kisittelytilanteen johdosta Varastokirjastossa on ryhdytty
luetteloimaan aiemmin vastaanotettuja LP-levyja. Lisdksi kirjasto on vastaanottanut cd-
levyjd ennaltasovitusti. Opetus- ja kulttuuriministerién edustajien kanssa on linjattu
musiikin vastaanottamisen ja kisittelyn perusperiaatteet.

Esitellddn asia kokouksessa ja paatetain jatkotoimista.

Pdatos: Pddtettiin, ettd kirjastonjohtaja ja toimistopdallikké laativat esityksen paivittamists
vaativista seikoista, kuten uusien aineistotyyppien vastaanotosta seka kasittelystd seki
toimintaymparistén muista muutoksista. Johtokunnan puheenjohtaja on kiytettavissi
valmisteluvaiheen ty6ssa. Esitys valmistellaan johtokunnan seuraavaan kokoukseen.

Muut asiat
- NordiLL-konferenssi Suomessa 2020
- Varastokirjaston juhlaseminaari 17.5.2019

Paatds: Merkittiin tiedoksi.



12. Seuraava kokous
Sovittiin, ettd seuraavan kokouksen pdivamadra pdatetdan Doodle-kyselyil.

13. Kokouksen padttdminen
Puheenjohtaja paatti kokouksen kio 16.00.

Kokouksen p&ytakirja on tarkastettu 3.6.2019
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Johtokunnan puheenjohtaja Kirjastonjohtaja




VARASTOKIRIASTON TYOJARIESTYS 14.2,2018 ALKAEN

VARASTOKIRIASTON TYOJARIESTYS

Yleista
1§
Varastokirjaston toimintaa satelevit laki Varastokirjastosta (1078/1988) ja asetus
Varastokirjastosta (94/1992).

Varastokirjaston toiminnasta seka virkamiesten ja muun henkildstdn tehtavista ja tydnjaosta ovat
lisaksi voimassa timan tydjirjestyksen maardykset. Asioiden valmistelussa ja kasittelyssa on lisdksi
noudatettava valtion tulo- ja menoarvion soveltamista koskevia yleis- ja erityismaarayksia seka
valtioneuvaoston ja opetusministerion alaisilleen virastoille ja laitoksille antamia muita maardyksid ja

ohjeita.

Asioiden kasittely
28
Varastokirjastolle kuuluvat asiat kisittelee ja ratkaisee joko johtokunta tai kirjastonjohtaja.
Kirjastonjohtajan ollessa estynyt toimii hanen sijaisenaan toimistopaéllikka.

3§
Varastokirjaston johtokunta kisittelee Varastokirjastosta annetun asetuksen 4 §:ssd madratyt asiat.
Johtokunnan ja mahdollisten jaostojen esittelijdna ja sihteerind toimii kirjastonjohtaja.

48
Kirjastonjohtajan tehtdvand on Varastokirjastosta annetun asetuksen 11, 12 ja 13 §:ssd mainitun
lisdksi:

1) toimia tydnantajavirkamiehend: edustaa Varastokirjastoa virkaehto-, tydehto- ja muita vastaavia
sopimuksia koskevissa neuvotteluissa ja valvoa ndiden sopimusten noudattamista

2) vahvistaa tehtivien vaativuusarvioinnit ja -tasot sekd tehtavdkohtaiset palkanosat

3) vahvistaa henkilékohtaiset tydsuoritusarvioinnit ja -tasot sekd henkildkohtaiset palkanosat

4) hyvaksya tilaukset, laskut, virkamatkamadaraykset ja matkalaskut

5) huolehtia virkojen ja toimien avoimeksi julistamisesta

6) huolehtia yhteydenpidosta opetusministeriddn ja muihin viranomaisiin

7) antaa ne Varastokirjastolta pyydetyt lausunnot, joita johtokunta ei anna

8) kasitell3 virkarikoksia ja kurinpitoa koskevia asioita

9) vastata Varastokirjaston tiedottamisesta

10) vastata Varastokirjaston henkildstopolitiikasta

11) valtuuttaa virkamiehet pieniin hankintoihin

12) huolehtia niistd muista tehtavistd, jotka johtokunta hdnelle médaraa tai joista ei ole toisin

saddetty tai maaratty.

5§
Varastokirjastossa voi olla johtoryhmd, johon kuuluu johtajan lisdksi toimistopaallikko,
kirjastonhoitaja ja henkiloston henkildkunnan kokouksessa valitsema edustaja.

Johtoryhman tehtdvana on avustaa kirjastonjohtajaa kirjaston johtamisessa.




VARASTOKIRIASTON TYGIARIESTYS 14.2.2018 ALKAEN

6§

Henkilskuntakokous on Varastokirjaston yhteistoimintaelin, jossa kasitellaan henkildkuntaa
koskevat yhteistoimintamenettelyyn kuuluvat asiat.

Henkilokuntakokous kokoontuu tydnantajavirkamiehen, henkildkuntakokouksen puheenjohtajan tai
kahden yhteistydtoimikunnan jasenen sitd esittaessa. Kokouksia jirjestetddn vahintaddn neljd kertaa
vuodessa. Kokous katsotaan yhteistoimintamenettelya toteuttavaksi, kun kokous on laillisesti koolle

kutsuttu.

78

Henkildkunnan tehtavat

Toimistopaallikén tehtdvina on vastata aineiston vastaanottoon, varastointiin, kdsittelyyn ja
kayttoon liittyvistd asioista. Lisdksi toimistopaillikké vastaa luettelointiin liittyvista asioista silloin,
kun kirjastonhoitaja on estynyt taikka virka on viliaikaisesti lepadvand. Toimistopaallikkd osallistuu
kirjaston toiminnan ja talouden suunnittetuun. Toimistopaillikdlle kuuluvat kaikki kirjastonjohtajan
tehtavit johtajan poissa tai esteellisend ollessa.

Toimistopaallikké toimii valtion palkkausjdrjestelman mukaisena |3hiesimiehena.

Lahiesimiehen tehtdvéna on
1) toimia esimieheni ja kdydd henkildstén kanssa kehitys- ja palkkakeskustelut,

2} vastata ja huolehtia kdyttéon otetusta omaisuudesta ja siita, ettd valineet, tilat ja aineisto ovat

asianmukaisessa jarjestyksessa
3) ratkaista ja hoitaa muut alaan kuuluvat asiat, joita ei ole erikseen saddetty tai madratty jonkun

muun ratkaistavaksi.

Varastokirjastossa on kirjastonhoitajan virka [v. 2018 lepddvana tehtdvijirjestelyistd johtuen].
Kirjastonhoitajan tehtivini on vastata luettelointiin liittyvistd asioista sekid toimia valtion
palkkausjirjestelman mukaisena lahiesimiehend.

Lihiesimiehen tehtdvana on
1) toimia esimieheni ja kdyda henkiloston kanssa kehitys- ja palkkakeskustelut,

2) vastata ja huolehtia kdyttodn otetusta omaisuudesta ja siit, ettd vilineet, tilat ja aineisto ovat

asianmukaisessa jdrjestyksessa
3) ratkaista ja hoitaa muut alaan kuuluvat asiat, joita ei ole erikseen saddetty tai maaratty jonkun

muun ratkaistavaksi.

Kirjastoamanuenssin tehtdvé on asiantuntijatasoinen ja kehittavi toiminta luettelointi- ja kauko-
Jasiakaspalvelutehtavissa lahiesimiehen kanssa sovitusti toimien; tarvittaessa opastaa muuta
henkilokuntaa oman tehtivialueensa puitteissa sekd muut tehtavakuvauksissa madritellyt

alakohtaiset kokonaisuudet.

Kirjastosihteerin tehtdvina on kirjastoammatillinen toiminta: kdytannon luettelointi ja kauko-
/asiakaspalvelu sekd muut tehtdvikuvauksissa madritellyt alakohtaiset kokonaisuudet.



VARASTOKIRIASTON TYOJARIESTYS 14.2.2018 ALKAEN

Kirjastovirkailijan ja virastomestarin tehtdvana on aineiston vastaanotto, kasittely ja kauko-
/asiakaspalvelu. Kdytdnnon tyonjaosta sovitaan sdanndllisin valein pidettédvissa kokouksissa.
Tehtdvani on lisdksi muut tehtavakuvauksissa madritellyt alakohtaiset kokonaisuudet.

Hallintosihteerin tehtdvana on hoitaa talous- ja henkildstohallinnon asioifa valtionhallinnon
ohjeistuksen mukaan. Tehtavina on lisdksi muut tehtavakuvauksissa mdaritellyt alakohtaiset

kokonaisuudet

8§
Vahvistetusta tytnjaosta riippumatta jokainen virkamies ja muu henkildkuntaan kuuluva on
velvollinen tarvittaessa suorittamaan kirjastonjohtajan hinelle maardamia tehtavia.

Erityisia maarayksia

9§
Johtokunnan kokouksesta laaditaan poytikiria, jonka allekirjoittavat puheenjohtaja ja sihteeri.
Poytakirjaan merkitty eridvd mielipide on sen esittdjin allekirjoitettava ja puheenjohtajan todettava

vastaavan kokouksen kulkua.
Mahdollisten jaostojen kokouksien poytakirjan allekirjoittaa jaoston puheenjohtaja ja

kirjastonjohtaja.

108
Johtokunnan kokouksessa kisitellyistad asioista laaditut toimituskirjat allekirjoittaa puheenjohtaja ja
varmentaa esittelijd. Toimintakertomuksen allekirjoittaa koko johtokunta. Tilinpdatdksen

allekirjoittaa kirjastonjohtaja.
Kirjastonjohtajan tai muun virkamiehen ratkaiseman asian toimituskirjat allekirjoittaa asian

ratkaissut virkamies.
Lihetteet, iimoitukset ja niihin verrattavat kirjeet allekirjoittaa tehtavdan maaratty virkamies.

Voimaantulo
11§
Tama tydjarjestys tulee voimaan 14.2. 2018

Kuopiossa 14.2.2018

Kirjastonjohtaja

Esitelty henkilokunnan kokouksessa 6.2.2018
Esitelty johtokunnassa 8.2.2018

Késitelty yt-toimikunnassa 14.2.2018



Opetus- ja kulttuuriministerio

Esitys

Varastokirjaston johtokunnan jasenten kokouspalkkiot

Valtiovarainministerié on antanut suosituksen (VM/217/00.00.01/2019) virastojen
johtokuntien palkkioista. Annettua suositusta voidaan soveltaa neuvottelukuntiin,
jotka on asetettu johtokuntien tilalle toimimaan viraston johdon strategisena tukena.

Kuukausipallkiot

Virastojen johtokuntien jisenten kuukausipalkkioiden enimmaismaédrat ovat
seuraavat:

- puheenjohtaja 330 euroa/kk
- varapuheenjohtaja 220 euroa/kk
- jasen, varajasen ja pysyva asiantuntija 165 euroa/kk

Kuukausipalkkioiden suorittaminen johtokunnan jasenille on perusteltua, jos tehtéva
edellyttds asioiden valmistelua tai muuta paneutumista johtokunnassa kdsiteltéviin
asioihin myds kokousten ulkopuolella.

Virastopaallikdn oman viraston neuvottelukuntajisenyydet perustuvat
virastokohtaisiin asetulksiin ja siten neuvottelukuntatehtavit ovat virastopadllikén
virkaan kuuluvia. N&in ollen virastopiillikolle et makseta kuukausipalkkiota
neuvottelukuntatydsta.

Kokouspalkkiot

Lisaksi valtiovarainministerid on antanut suosituksen (ViM/193/00.00.01/2017)
komitean, neuvottelukunnan, lautakunnan ja niitd vastaavan toimielimen sekd niiden
jaostojen kokouspalkkioiksi.

Puheenjohtajalle, jdsenelle, varapuheenjohtajalle, asiantuntijalle ja sihteerille
maksetaan kokouksista palkkiota seuraavasti:

Puheenjohtaja Muu ed. mainittu
Virastotytaikana (8.00 - 16.21) 28 euroa 17 euroa
pidetty kokous tai virastotydajan
utkopuolella enintddn tunnin
kestdnyt kokous
Virastotydajan uikopuolelfa yli 75 euroa 45 euroa
tunnin kestanyt kokous
Virastotydajan ulkopuolelia yli 110 euroa 70 euroa

kolme tuntia kestdnyt kokous



Varastokirjaston johtokunnan kokouspalkkiot 5.9.2003 alkaen on maksettu VM:n
ohjeen 8/2003 mukaisesti. Kuukausipalkkiot ovat siind seuraavat:

- puheenjohtaja 70,00 euroa/kk
- varapuheenjohtaja 50,00 euroa/kk
- jdsen 35,00 euroa/kk

Kokouspalkkiot on suoritetiu valtiovarainministeritn suosituksen 6/2003 mukaisest],
puheenjohtaja: 28,00 euroa/kokous, varapj seki jasen: 17,00 euroa/kokous.

Esitys kuukausi- ja kokouspalkkioiksi 1.3.2019 alkaen

Varastokirjastolle nimetyn johtokunnan kausi alkaa 1.3.2019 ja padttyy 28.2.2022.
Uuden johtokunnan aloittaessa 1.3.2019 esitédn, ettd palkkioita tarkistetaan
voimassaolevien suositusten ja chjeiden mukaisesti seuraavasti:

e Kuukausipalkkic

- puheenjohtaja 100 euroa/kk
- varapuheenjohtaja 75 euroa/kk
- jdsen 50 euroa/kk

Kuukausipalfkkio suoritetaan siihen oikeutetulle sellaiselta kuukaudelta, jolloin hin on
osallistunut vahintdan yhteen varsinaiseen johtokunnan tai sen tyévaliokunnan
kokoukseen.

e Kokouspalikio
Kokouksiin osallistuvalle suoritetaan kokouspalkkio valtiovarainministerién voimassa
olevan suosituksen {VM/193/00.00.01/2017) mukaisesti.

e Piiviraha, matkakulut, muut kokoukseen liittyvit kustannukset
Paivdarahan, matkakulujen ja muiden kokoukseen liittyvien kustannusten
maksukaytanteisiin on haettu samankaltaisuus muista OKM:n alaisista virastoista.
Kaytdnne on, ettei kuukausi- ja kokouspalkkiciden lisdksi makseta pdivédrahaa.

Matkakulut ja mahdolliset majoituskustannukset {(kokous alkaa tai pdattyy siten, ettei
matkustaminen kokouspaikkakunnalle/-kunnalta ole mahdollista kokouspéaivin aikana)
on maksettu ko. viraston toimesta voimassa olevan matkustussdinndn mukaisesti.

¢ Viraston omat jasenet tai asiantuntijat johtokunnassa
Virastopddllikon oman viraston neuvottelukuntajdsenyydet perustuvat virastokohtaisiin
asetuksiin ja siten neuvottelukuntatehtavat ovat virastopaallikén virkaan kuuluvia, Niin
ollen virastopdallikélle ei makseta kuukausi- tai kokouspalkkiota
neuvottelukuntatydstd. Palkkioita ei myGskddn makseta viraston henkilékuntaan
kuuluvalle asiantuntijajdsenelle.




Esityksen mukaiset palkkiot otetaan kiytt66n 1.3.2019 alkaen ja ovat voimassa
toistaiseksi, tai kun niihin esitetadan tai maaratian muutoksia.

7.5.2019
Johanna Vesterinen
kirjastonjohtaja, Varastokirjasto




Annetiu Helsingissd 7 paivdnd helmikuuta 1992

Asetus Varastokirjastosta

Opetusministerin esittelystd sdddetddn Varastokirjastosta 9 paivana joulukuuta 1988 annetun lain
(1078/88) nojalla:

1 § Varastokirjaston tehtdvana on ottaa vastaan ja sailytiaa tieteellisista ja yleisista kirjastoista
shirrettdvas aineistoa ja asettaa se tarvitsijoiden kayticon.

Varastokirjasto voi ottaa vastaan aineistoa myds muilta kuin 1 momentissa tarkoitetuilta
luovuttajilta, mikali se voi tapahtua 1 momentissa mainittuja tehtavia haittaamatta.

Varastokirjasto voi sille luovutetusta aineistosta poistaa ja havittda tarpeetonta tai huonokuntoista
aineistoa seka luovuttaa aineistoa muun kirjaston tai laitoksen kayttédn.

2 § Varastokirjaston kotipaikka on Kuopion kaupunki.

3 § Varastokirjaston johtokuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja nelja muuta
jdsentd, jotka opetusministerié maaraa kolmeksi vuodeksi kerrallaan.

Johtokunta voi asettaa keskuudestaan jaostoja asioiden valmistelemista varten.

4 & Johtokunnan tehtdvina on;
1) huolehtia kirjaston yleisestd kehittdmisestd sekd pdattda toiminnan suuntaviivoista;

2} kehittad Varastokirjaston yhteistoimintaa muiden kirjastojen ja kirjastoalan viranomaisten
kanssa;

3) tehdi ehdotus kirjaston toiminta- ja taloussuunnitelmaksi sekd talousarvioksi;
4) antaa lausunto opetusministerion ratkaistavasta virkanimitysasiasta; seka
5) pdattdd muista periaatteellisista, laajakantoisista tai muuten tarkeistd asioista.

5 § johtokunta kokoontuu, milloin puheenjohtaja tai hdnen ollessaan estyneena
varapuheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi tai mitloin vahintian kaksi johtokunnan jasenté sita

ilmoittamansa asian kdsittelyd varten kirjallisesti pyytaa.

Johtokunta on paétdsvaltainen, kun kokouksen puheenjohtaja ja vahintddn kolme muuta jasenta
on ldsna.

Johtokunta ratkaisee asiat kirjastonjohtajan tai kirjastonjohtajan maarddman virkamiehen
esittelystd. Johtokunnan kokouksessa ratkaistaan asiat erimielisyyden sattuessa yksinkertaisella
d@nten enemmistdlld. Adnten mennessd tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan d&ni.

Johtokunta vahvistaa tarkemmat méaaraykset asiain kasittelysta johtokunnassa.




6 § Varastokirjastossa on kirjastonjohtajan virka.

Kirjastossa voi lisdksi olla toimistopaallikén virka sekd muita virkamiehid ja tyésopimussuhteista
henkildstéa,

7 § Kirjastonjohtajalta vaaditaan ylempi korkeakoulututkinto, hyva perehtyneisyys kirjastoalaan
seka hallinnollista kokemusta.

8 § Kirjastonjohtajan nimittdd opetusministerio.
Toimistopaallikdn nimittdad johtokunta.
Muun henkildstén nimittda tai ottaa kirjastonjohtaja.

9 § Kirjastonjohtajalle mydntaa virkavapautta johtokunta. Yli vuoden kestdvdn muun kuin seliaisen
virkavapauden, johon virkamiehelld on oikeus lain tai virkaehtosopimuksen nojalla, myéntad
kirjastonjohtajalle kuitenkin opetusministerio.

virkavapauden muille virkamiehille seki vastaavan vapautuksen tydsopimussuhteiselle
henkilostolle mydntda kirjastonjohtaja.

10 § Viran viliaikaisen hoitajan ottamisesta avoinna olevaan virkaan ja viran hoitamisesta
virkavapauden aikana p&attaa se, joka 9 &:n mukaan myontda virkavapauden.

Kirjastonjohtajan viran viliaikaisen hoitajan tai viransijaisen ottamisesta vuotta pitemmaksi ajaksi
padttaa kuitenkin opetusministerio.

11 § Kirjastonjohtaja johtaa Varastokirjaston toimintaa ja vastaa siita, ettd kirjastolle kuuluvat
tehtdviat hoidetaan tehokkaasti ja taloudellisesti.

Kirjastonjohtaja ratkaisee asiat, [ Merkitty kohta oikaistu (v. 1992}, alkuperdinen sanamuoto
kuului: Kirjastonhoitaja ratkaisee asiat, ] joita ei kdsitelld johtokunnassa tai joita han ei ole siirtanyt
jonkun muun ratkaistavaksi.

Kirjastonjohtaja voi yksittdistapauksessa ottaa ratkaistavakseen asian, joka muuten ofisi hanen
alaisensa ratkaistava.

12 § Virkamiesten ja muun henkildston tehtdvistd madraa kirjastonjohtaja.

13 § Tarkempia maarayksia kirjaston hallinnosta ja toiminnasta annetaan tydjarjestyksessd, jonka
kirjastonjohtaja vahvistaa.

14 § Timd asetus tulee voimaan 1 paivana maaliskuuta 1992,

Talld asetuksella kumotaan Varastokirjastosta 13 péivdana tammikuuta 1989 annettu asetus
(12/89).
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Jakelussa mainituille

Viite

Asia Opetus-~ ja kulttuuriministeridén ohjauskaytianteet Kansallisarkistolle,
Kotlmalisten kislten keskukselle, Suomen Akatemialle ja
Varastekirjastolle koskien vuotta 2019

Tulosneuvottelut vuonna 2019 ja tulossopimus vuodelle 2020

Opetus- ja kulttuuriministerio on linjannut 30.8.2018, ettd hallinnonalan virastojen ja
laitosten tulosneuvottelut pidetdan vuodesta 2019 alkaen marraskuussa. Syksylld 2019
faaditaan wuden hallilusohjelman pohjalta tavoittest tulossopimuksiin kaudelle 2020-
2023. Ministeritn ja virastojen valisid tulossopimuksia ja tulosneuvotteluja koskeva
ohjekirje tullaan |&hettdmaén toukokuussa 2019. Virastoilta edellytetaan alkusyksysta
2019 uusia tulossopimuksia varten toimintaansa keskeisesti kuvaavia indikaatioreita ja
niifle vuoden 2018 (jos eivat ole aiemmin olleet tulossopimuksessa) toteumia ja
tavoitteita vuosille 2019, 2020 ja 2023.

Suunnittelu- ja raportointiasiakirjat

Virasto laatii talousarvioehdotuksensa vuodelle 20290, tilinpaatésiaskelmat ja
toimintakertomuksen vuodeifa 2018 sekd vuosien 2021-2024 toiminnan ja
talouden suunnitelman. Ministerid hybdyntda virastojen asiakirjoja vuoden 2020
talousarvion ja wvuosien 2021-2024 julkisen talouden suunnitelman valmistelussa.
Asiakirjojen laadinnassa tulee noudattaa talousarviolakia (432/1988) ja asetusta
{1234/1992) muutoksineen sek valtiovarainministerién ja valtiokonttorin maarayksia ja
ohjeita.

Viraston toiminnan kehittdmisessa ja asiakirjojen laadinnassa tulee ottaa huomioon
kulloinkin voimassa olevan hallitusohjelman linjaukset, sen toimeenpanosuunnitelma ja
julkisen talouden suunnitelmat seké& muut tavoitteet, jotka valtioneuvosto on paattanyt
tai tutkimus- ja innovaationeuvosto ja opetus- ja kulttuuriministerié on linjannut koskien
virastojen toimialoja tai toimintaa.

Mikali virasto esittagd valttamattomia maararahalisiyksid toiminnan ja talouden pitkén
aikavalin suunnitelmassa fai talousarvioehdotuksessa, tulee esityksistd laatia
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tiivistelmat ja kustannusarviot sekd mainita rahoittajatahot hankkeen koko elinkaaren
ajalta. Lisdksi hankkeet tulee priorisoida ja esittdd niiden vaikuttavuustavoitieet.

Valtion tulostietojdrjestelma@ Netraan virastot foimittavat ajantasaiset suunnittelu- ja
raportointitiedot talousarvioasetuksen (14 §) ja valtiokonttorin masraysten (VK
540/03/2010 20.12.2010) mukaisesti vitkon kuluttua niiden hyvaksymisesta.
Tulostietojen kifjaamisessa on aiemmin ilmennyt osalla virastoista merkittaviakin
puutteita.

Johtamissopimukset

Korkeakoulu- ja tiedepolitikan osaston ylijohtaja on neuvotellut ao. virastojen
padllikdiden kanssa ensimmdaisid kertaa johtamissopimukset lokakuussa 2017.
Johtamissopimusten arviointi toteutetaan alkuvuodesta 2019 ja neuvottelut pidetsdin
huhtikuun loppuun mennessa.

Aikataulut
27.-28.11.2018 Korkeakoulujen ja tiedelaitosten johdon seminaari Lappeenrannassa.

Kevailla 2019 jarjestettdvan korkeakoulujen ja fiedelaitosten johdon seminaarin
ajankohta ja paikka ilmoitetaan my&hemmin.

Opetus- ja kulttuuriministerié toimittaa Kansallisarkistolle ja Suomen Akatemialle
15.6.2019 mennessa tilinpaatéskannanotot nilden vuoden 2018 toiminnasta.

Virasto toimittaa KOTA-tietojdrjesteimén kautta opetus- ja kulttuuriministeriéon
seuraavat asiakirjat:

28.2.2019 mennessd

- talousarvioehdotus vuodelle 2020 sisdltden valttamatiomat tekstimuutokset ja
valttAmatiomistd lisdmaadrarahaehdotuksista perustelut vaikutuksineen ja esitysten
priorisointi,

- ftilinp&atosasiakirjat vuodelta 2018 ja tulossopimuksissa sovitut muut raportoitavat
asiat ja

- sopimuskauden 2017-2020 sopimuksen indikaattoritiedot; toteumat vuodelta 2018
ja tavoitteet vuodelle 2020 vuoden 2020 talousarviovaimisielua varten.

1.10.2019 mennessa

- toiminnan ja talouden suunnitelma eli viraston vuosia 2021~2024 koskeva ftiivis
toiminnan  kuvaus, madrdrahatiedot ja mahdolliset kehittdmisehdotukset
perusteluineen, priorisointeineen ja kustannuksineen.

Lisatalousarvioiden esitysten aikataulut ja johtamissopimuksiin liittyvét toimet
aikatauluineen ilmoitetaan mydhemmin.




Jakelu

Tiedoksi

Yhteyshenkilét:
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Opetusneuvos Mirja Vihma, puh. 0295 3 30326 ja ylitarkastaja Anne Luoto-Halvari puh.
0295 3 30200. KOTA-tietojarjestelmia koskevat asiat ylitarkastaja Jukka Haapamaki,
puh. 0295 3 30088. S&hkdpostiosoitteet ovat muotoa etunimi.sukunimi@minedu fi.

Ylijohtaja

Johtaja

Kansallisarkisto
Kaotimaisten kieften keskus
Suomen Akatemia
Varastokirjasto

Valtiontalouden tarkastusvirasto
Erityisavustaja Daniel Sazonov
Erityisavustaja Heikki Kuutti Uusitalo
Kansliapdallikkd Anita Lehikoinen
Korkeakoulu- ja tiedepolitiikan osasto
Talousyksikkd

Tapio Kosunen

Jorma Karhu



