
LIITE 2 

      MUISTIO 

      

 

Neuvottelutulos virka- ja työehtosopimuksen muutoksesta, Varastokirjasto 

 

Muistio on laadittu 22. päivänä helmikuuta 2019 opetus- ja kulttuuriministeriön hallinnonalaan 

kuuluvan Varastokirjaston sekä Julkisalan koulutettujen neuvottelujärjestön Juko ry:n ja 

Ammattiliitto Pro:n välillä käydystä, valtiovarainministeriön 12.3.2018 antamien neuvottelu- ja 

sopimusmääräysten kohdassa 8§ tarkoitetusta neuvottelusta.  

Neuvottelussa olivat läsnä kirjastonjohtaja Johanna Vesterinen sekä pääluottamusmies Sirpa 

Janhonen Juko ry:n ja luottamusmies Tommi Salakka Ammattiliitto Pro:n edustajina. 

Muistio perustuu valtiovarainministeriön 12.3.2018 antamiin neuvottelu- ja sopimusmääräyksiin 

(VM/504/00.00.00/2018). 

 

Osapuolet ovat päässet neuvottelutulokseen vuoden 2019 virastoerän kohdentamisesta. 

Osapuolet toteavat, että käytettävissä oleva virastoerä on 0,75% maaliskuun 2019 palkkasum-

masta eli 399,43 euroa kuukaudessa. Virastoerä ei sisällä 1.4.2019 voimaantulevaa yleiskorotusta. 

 

Vuoden 2019 virastoerä on kohdennettu valtion virka- ja työehtosopimuksen (l. keskustason 

sopimuksen 2018) ja mainittujen neuvottelu- ja sopimusmääräysten nojalla Varastokirjaston 

henkilökohtaisen suoritusosan kehittämiseen niin, että palkkauksella edistetään valtionhallinnon 

ja sen tulosyksiköiden tuloksellisuutta, parannetaan kilpailukykyä osaavan henkilöstön 

saatavuudesta ja palveluksessa pysyttämiseksi sekä parannetaan naisten ja miesten välistä 

palkkatasa-arvoa. Lisäksi virastoerä kannustaa entistä parempaan suoritukseen. 

 

Osapuolet sopivat, että virastoerä kohdennetaan Varastokirjaston palkkausjärjestelmän 

kehittämiseen korottamalla henkilökohtaisen suoritusosan palkanosia vaativuustasoilla 5a – 8a. 

Työnantaja on antanut ehdotuksensa virastoerän kohdentamisesta 22.2.2019. Järjestöt ovat 

ilmoittaneet hyväksyvänsä ehdotuksen. Alla taulukko, missä on esitetty nykyinen suoritustaso, -

arviopisteet, nykyinen prosenttiosuus tehtäväkohtaisesta palkasta, esitys 1.4.2019 

voimaantulevasta prosenttiosuudesta sekä kuinka monta henkilöä on edellä mainituilla 

suoritustasoilla. 

 

 



Suoritustaso   Suoritusarvio- 

pisteet 

Nykyinen %osuus 
tehtäväkohtaisesta 
palkanosasta   

% osuus 
teht.kohtaisesta 
palkasta 1.4.2019 
alkaen   

Henkilöä/ 

suoritustaso 

1 -1,99 0%  0 

2 2,0 – 2,99 4,8%  0 

3 2,3 – 2,59 9,6%  0 

4 2,6 – 2,89 14,4%  0 

5a   2,9 – 3,04 19,2 %   19,5 %   2 

5b   3,05 – 3,19 21,6%   22%   0 

6 a   3,2 – 3,34 24 %   26 %   3 

6 b   3,35 – 3,49 26,8 %   28 %   5 

7 a   3,5 – 3,64 28,8 %   30 %   1 

7 b   3,65 – 3,79 31,2 %   32 %   4 

8 a   3,8 – 3,94 33,6 %   34,2 %   2 

8b 3,95 – 4,09 36%  0 

9 4,1 – 4,39% 38,4%  0 

10 4,4 – 4,69 43,2%  0 

11 4,7 -  48%  0 

    yht. 17 hlöä 

Opetus- ja kulttuuriministeriön hallinnonalaan kuuluvassa Varastokirjastossa työskentelee 18 

virkamiestä. Suoritusosan korotus koskee 17 virkamiestä, poislukien 1 sopimuspalkkainen 

virkamies. Käytössä oleva virastoerä on laskettu maaliskuun 2019 palkkasummasta, eikä sisällä 

1.4.2019 voimaantulevaa yleiskorotusta. Virastoerän suuruus on 399,43 euroa. Esityksen 

kustannusvaikutus on 395,79 euroa (-3,65€: alitus virastoerään). 
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